
وزارت نیروایثارگران امور 



معظمخانواده هایبهخدمتدرشماتلاش"

بلکه،اداریوظیفهیکفقطنه،ایثارگرانوشهدا

ملتنزدومتعالخداوندپیشگاهدرکهاستجهادی

".داردوالامنزلتیوارجقدرشناس،
رهبریمعظم مقام 

امور ایثارگران وزارت نیرو



1403سال 

آرمان هاپاسداران  فداکاری، داران  میراثجانبازان

ورانایثارگتکریم،کهخامنه ایالعظمیآیت اللهحضرتفرزانه،رهبرراسخ  اراده یدرمحضر  

سیاست هایراستایدروداده اندقرارماوظایفسرلوحه یراشهداسرافرازخانواده های

واحترامازسرشارقلبیبامی داند،خودافتخارراعزیزاناینبهخدمتکه،وفاقدولت

ازناسیقدرشحکایت  بلکهارقام،وآمارفقطنهکهمیکنمتقدیمراعملکردیگزارشتعهد،

.استسرزمیناینحماسه آفرینان  

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(نقش ایثارگران در تقویت وحدت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال 

چالشها
ش مشکلات و چالشهای پی

رو ایثارگران

هابرنامه 
برنامه ها و فعالیت های 

پیش رو

وظایف و ماموریت ها
گانه 14ماموریت تحقق 

ابلاغی 

رسانهآمار و 

ساجون سامانه•
رانپایگاه خبری ایثارگ•
(ساما)گزارشات ، •

مدیون  راامروزمانآرامشوامنیتکهمی دانیمپاکیخون هایوامدار  راخودمانیرو،وزارتدر
امیتم،مهمکارانهمراهیبهایثارگران،اموردرنیرووزیرمشاورعنوانبه.آنانیمفداکاری های

چندهرگامیشهادت،فرهنگترویج  وایثارتکریم  مسیر  درتابسته ایمکاربهراخودتوان
.باشیمبرداشتهکوچک

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(نقش ایثارگران در تقویت وحدت ملی ) گزارش عملکرد 

فصل اول دومفصل  سومفصل  چهارمفصل 



طراحییییی و پییییییاده سییییازی سیییییامانه 
ساجون

1403سال 

ای طراحی ، بارگذاری و تولید محتیو
پایگاه خبری امور ایثارگران

ر راه اندازی کانال اطلاع رسانی امو
دنبال کننده7700ایثارگران با 

 سامانه ساجون  :
ر امکانات ثبت اطلاعات ایثارگری، ارسال فرم گزارشات مشاورین و دسترسی به سای
ینبالاخص دسترسی به اطلاعات نرم افزار آنلاین منابع انسانی برای مشاور

 نیروپایگاه خبری امور ایثارگران وزارت
. ستزیرمجموعه ها ادر وزارت نیرو و ایثارگران منبع رسمی اطلاع رسانی فعالیت های 

وزه در حهدف ترویج فرهنگ ایثار و شهادت و ارائه اخبار و اطلاعات را با این پایگاه 
استشده ایثارگران راه اندازی 

 راه اندازی کانال اطلاع رسانی امور ایثارگران
نابع انتشار رویدادها ، اخبار مرتبط با ایثارگران ، معرفی شهدا ، معرفی کتاب و م

مرتبط ، وزارت نیرواز فعالیت های این کانال به شمار می آید 

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال  با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(نقش ایثارگران در تقویت وحدت ملی ) گزارش عملکرد 
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با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(نقش ایثارگران در تقویت وحدت ملی ) گزارش عملکرد 
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با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(نقش ایثارگران در تقویت وحدت ملی ) گزارش عملکرد 
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:مدیریتیتوزیع
درصد1/3(دکتراولیسانسفوق،لیسانس)شرایطواجدمدیریتیسهمامادرصد17صنعتکلشاغلینبهایثارگراننسبت•

ردیده است گمحاسبه ( بالاتر و لیسانس ) واجد شرایط مدیریتی این نمودار بر اساس تعداد ایثارگران 



شرح وظایف و ماموریت مشاورین 
بر مبنای سیاست ها و قوانین 

ابلاغی



1403سال 

وایثارفرهنگترویجحوزهدرنظامکلیسیاست هایاجرایراستایدر•

فظحوارتقاءبه منظوروایثارگران،به رسانیخدماتجامعقانونشهادت،

.استشدهانجاممتعددیاقداماتایثارگران،منزلت

سازمان1401/11/07مورخ4۹381شمارهبخشنامهاساسبرگزارشاین•

شاورمکیفیوکمیعملکردشاملوشدهتدوینکشوراستخدامیواداری

.می باشداجراییدستگاه هایایثارگرانامورهماهنگ کنندهووزیر

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال  با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(نقش ایثارگران در تقویت وحدت ملی ) گزارش عملکرد 

ترویج . و نهادینه سازی فرهنگ ایثار و شهادت1
تکریم ایثارگران و پاسداشت نقش آنان در انقلاب و امنی. ت ملی2
بهره گیری از رسانه ها و نظام آموزشی در ترویج فرهنگ ایثار. 3
حمایت از تولید آثار فرهنگی و هنری مرتبط. 4
تقویت مشارکت اجتماعی در ترویج فرهنگ ایثار. 5
اولویت دادن به استفاده از ایثارگران در بخش های مدیریتی. در 6

.شرایط مساوی
اولویت دهی . به ایثارگران در قوانین و حمایت های دولتی7
ارائه خدمات جامع رفاهی، درمانی و اشتغال. 8
مناسب سازی اماکن عمومی و وسایل نقلیه برای جانبازان. ۹

گسترش مراکز علمی، پژوهشی و درمانی. 01
حمایت قضایی و صیانت از حقوق ایثارگران. 11
حفظ و ترویج ارزش های دفاع مقدس و یادمان های شهدا. 21

سیاست های کلی نظام ابلاغ 
ی ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار و جهاد و سامانده»امور در 

از سوی مقام معظم رهبری« امور ایثارگران



1403سال 

1403

1403

1403

1403

1403

ایثارگریبهبود اجرای قوانین و مقررات 
پیشنهاد در خصوص بهبود قوانین و مقررات( 71)ارائه •
دستورالعمل اجرایی برای دستگاه های ( 172)تدوین •

مرتبط

ایثارگریو تعامل با تشکل های ارتباط 
ایثارگری با تشکلهای نشست ( 83)برگزاری •
رانایثارگشرکت دانش بنیان و خلاق مرتبط با ( 1)از حمایت •

:تدوین سیاست های اجرایی و نظارت بر عملکرد
شهادتایثار،فرهنگشورایجلسه(375)تشکیل•
ایثارگرانخدماتحوزهدربرنامه(3)تدوین•
ارائهتسهیلاتوخدمات،سالانهگزارش(172)ارائه•

شده

ورزشیفرهنگی،برنامه هایاجرای
ایثارگرانویژهفرهنگیمسابقه(2۹6)برگزاری•
حوزهدرپایان نامهومقالهتألیف،(32حمایت•

شهادتوایثارفرهنگ
دستگاهساختمان هایواماکن(63)نام گذاری•

شهدانامبهاجرایی

برنامه طرح سپاس و دیدار با اجرای 
:خانواده های معظم شهدا

خانواده های با رسمیدیدار ( 185)برگزاری •
شهدا و ایثارگران

شرکتهاایثارگر در ( 112)تقدیر و تجلیل از •

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 
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1403

1403

1403

1403

1403

1403

:ارتقاء سطح خدمات و تسهیلات ارائه شده
پست سازمانی مناسب برای ایثارگران( 28)پیگیری تخصیص 

درخواست تسهیلات معیشتی، اشتغال و مسکن ( 44)بررسی 
ایثارگران

سهمیه استخدامی ایثارگران در ( 6)نظارت بر تحقق 
اجراییدستگاه های 

:ایثارگران و استفاده از ظرفیت های مدیریتیتوانمندسازی 
ایثارگرانتوانمندسازیبرایآموزشیدوره(4)برگزاری•
اجراییدستگاهدرمدیریتیسمت هایبهایثارگر(12)ارتقاء•

:در تدوین مقررات و تصمیم گیری های کلانمشارکت 
پیشنهاد اصلاحی برای مقررات داخلی دستگاه اجرایی( 8)ارائه •
جلسه شورای معاونان و کمیته های ( 4۹)عضویت و حضور فعال در •

مرتبط

:نی آنانایجاد بانک اطلاعاتی ایثارگران و پیگیری حقوق قانو
ایثارگر در سامانه بانک اطلاعاتی( 27000)ثبت اطلاعات •
بنیاد 16رأی صادره از کمیسیون ماده ( ۹8)پیگیری اجرای •

شهید

:در ارائه خدمات مطلوب به ایثارگرانهماهنگی 
( 67)بررسی و بهبود نحوه ارائه خدمات در •

دستگاه اجرایی
مصوبه مربوط به ( 37)پیگیری اجرای •

بودجه های سنواتی ایثارگران

و ارزیابی عملکرد مدیران در اجرای قوانین نظارت 
:ایثارگری

خدماتمدیر اجرایی در حوزه ( 172)بررسی عملکرد •
به ایثارگران رسانی 

هیدگزارش اصلاحی به بالاترین مقام دستگاه و بنیاد ش( 8)ارائه •

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 
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بهینهخدماتارائهبرایمدیریتیواجراییقانونی،ظرفیت هایتمامیازتاشدهتلاش
.شوداستفادهایثارگرانبه

وزهحدرتحولیاقداماتوبرنامه هااستمرارها،شرکتتمامیهمکاریازتقدیرضمن
وربه طایثارگرانجایگاهوحقوقتابودخواهدکاردستوردرهمچنانشهادتوایثار

.گرددتقویتوحفظشایسته ای

ارزش های شهادت برای نسل های آیندهحفظ 
با الهام ازبیانات 

معظم رهبریمقام 

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



سفرهای استانی

طرح 
سپاس

میز 
خدمت

میثاق با 
شهدا
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برگزاری میز خدمت

برای ین ایثارگران با مسئولارتباط مستقیم ایجاد 

طرح دغدغه ها و دریافت راهکارهای اجرایی

تجلیل از خانواده شهدا

از ایثار و فداکاری خانواده های شهدا در قدردانی 

راستای پاسداشت فرهنگ ایثار و شهادت

مزار شهدا غبارروبی 

ا یاد و خاطره شهدا و تجدید میثاق بگرامیداشت 

آرمان های انقلاب اسلامی

شورای انسجام بخشی 

رفعبرای و پیشنهاد راهکارهای اجرایی تدوین 

مشکلات جامعه ایثارگری

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 
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اهمیت سفرهای استانی و برنامه های ویژه برای ایثارگران

شکلات،مبررسیبرایمسئولینودولتاقداماتمهم ترینازیکیاستانیسفرهای

ثارگرانایبه ویژهمختلف،اقشارومردمبامستقیمارتباطوخدمات رسانی،ارزیابی

رائهاواستان هامسائلدقیق ترشناختبرایمناسبیفرصتسفرهااین.است

شهداخانواده هایوجانبازانایثارگران،وضعیتبهبودجهتدرعملیراهکارهای

.می شوندمحسوب

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 
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ایثارگرانمیز خدمت ویژه برگزاری

حضیور مشیاورین میادر تخصصیی و مشیاور وزییر در تمیامی مأموریت هیایاین میز با 

. تاستانی، اقدامی میثثر در راسیتای حیل مشیکلات و مطالبیات جامعیه ایثیارگران اسی

ارائه ، و  هاتسریع در رسیدگی به درخواست، پاسخگویی مستقیماین برنامه با هدف 

.برگزار می شودراهکارهای اجرایی 

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



طه به مستقیم و بی واسپاسخگویی 
ایثارگران

1403سال 

ت و در رسیدگی بیه مشیکلاتسریع 
مطالبات

ساختاری درشناسایی چالش های 
خدمات رسانی به ایثارگران

 انتظار برگزاری میز خدمتو دستاوردهای مورد نتایج

رضایتمندی ایثارگران و خانواده های شهدا افزایش •
اداریو کاهش موانع خدمات  رسانی فرآیندهای بهبود •
مسئولینایجاد پل ارتباطی مثثر بین جامعه ایثارگران و •
خودافزایش آگاهی ایثارگران از حقوق و تسهیلات •
فاهی تدوین سیاست های بهینه برای بهبود وضعیت معیشتی و ر•

ایثارگران

 ارگران در برنامه فرصتی ارزشمند برای رفع مشکلات ایثاین
ده سریع ترین زمان ممکن و ارتقاء کیفیت خدمات ارائه ش

.محسوب می شودآنها به 

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 
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شهداو عطرافشانی مزار غبارروبی 

ی، در راستای گرامیداشت یاد و خاطره شهدا و تجدید میثاق با آرمان های انقلاب اسلام
.ا استیکی از برنامه های اصلی سفرهای استانی، غبارروبی و عطرافشانی مزار مطهر شهد

آناناحترام به مقام شامخ شهدا و قدردانی از خانواده های ادای •
مقاومتیادآوری ارزش های ایثار و شهادت و ترویج فرهنگ •
آن هاحضور مسئولین در کنار خانواده های معظم شهدا و بررسی مشکلات •

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 
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:نشستاهداف 
ایثارگراناجرای قوانین و مصوبات مرتبط با بررسی •
خدمات رسانیایجاد هماهنگی برای تسریع در •
ایثارگریپیشنهاد راهکارهای جدید برای حل مشکلات جامعه •

:نتایج مورد انتظار
اداریتسریع در حل مشکلات و کاهش بروکراسی •
ایثارگریبهبود کیفیت خدمات و افزایش رضایتمندی جامعه •
رایجاد بستری مناسب برای هماهنگی بهتر در راستای خدمات رسانی مطلوبت•

ایثارگراننشست شورای انسجام بخشی امور 

ان نماینییدگعامییل، مشییاورین و حضییور مییدیران بییا شییورای انسجام بخشییی نشسییت 
.جامعه ایثارگری برگزار می شود

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال 

(خانواده های معظم شهدا و ایثارگرانو تجلیل ازدیدار )و علمدارسپاسطرح اجرای 
ه با خانواده های بنیاد شهید و امور ایثارگران است که در سفرهای استانی نیز با دیدارهای چهره به چهرتکلیفیطرح سپاس یکی از برنامه های 

.معظم شهدا، جانبازان و ایثارگران انجام می شود
تجلیل از خانواده های معظم شهدا و ایثارگران و توجه به دغدغه ها و مشکلات آن ها•
بررسی وضعیت معیشتی و ارائه راهکارهای حمایتی و خدماتی•
قدردانی از ایثار و فداکاری خانواده های شهدا در راستای پاسداشت فرهنگ ایثار و شهادت•

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال  با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال 

روند اجرای مصوبات مرتبط با ایثارگران در استانبررسی

داتاکید بر ارتقای سطح خدمات رسانی به ایثارگران و خانواده های شه

هماهنگی با مسئولین استان برای رفع مشکلات در حوزه های درمان ،

اشتغال، مسکن و معیشت ایثارگران

تانیاسمسئولینوجمعهاماماستاندار،بادیدار

ایر سفرهای استانی، دیدار با استاندار، امام جمعه و سدر 

ثارگرانمسئولین استان نقش مهمی در پیگیری مسائل ای

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



برنامه ها و فعالیت ها



1403سال 

جذب نیروهای شرکتی

جذب نیروهای شرکتی بر اساس

ایثارگری% 30سهمیه 

"آوای جانفشانی" اولین جشنواره سراسری مجازی 

ثارگران جشنواره فرصتی برای ثبت و انتشار حماسه های ایاین 

.در قالبی نوین و خلاقانه است

جذب نیرو

ایجاد جذب موردی بر اساس مصوبه 

کارگروه جذب ایثارگران

نگارخانه آوای جانفشانی

انی آوای جانفش" ساخت و بازسازی نگارحانه 

صنعت آب و برق کشور" 

خاکسپاری شهدای گمنام

بتدقین شهدای گمنام در شرکت های ذیربط با یادمان های مناس

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 



1403سال 

"آوای جانفشانی " بازسازی نگارخانه 

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 

امور ایثارگران وزارت نیرو



اساسی در امور ایثارگرانچالش های 

نیرووزارت 



در اجرای کامل قانون تبدیلتسریع 
وضعیت و رفع موانع اجرایی

1403سال  با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 

دستورالعمل های داخلیبروز رسانی 
تحصیلیبرای پذیرش مدارک 

فرصت های عادلانه برای ارتقایایجاد 
تیشغلی و انتصاب در مناصب مدیری

مزایا و رفع تبعیض هایهمسان سازی 
پرداختی

افزایش سطح تعامل مدیران عامل 
شرکت های ذیربط با مشاورین 

بروزرسانی دستورالعمل تکریم و 
تجلیل از ایثارگران 



1403سال 

آیندهو چشم انداز جمع بندی 

.  استآنچه بیان شد، گوشه ای از تلاش های صورت گرفته در مسیر پاسداشت ایثارگران و تحقق اهداف متعالی نظام اسلامی در این حوزه

.استحمایت های همه جانبه و برنامه ریزی دقیق ، عزم جدیبی تردید، این راه همچنان نیازمند 

یثارگران و و استفاده از ظرفیت های ملی، می توان گام های مثثرتری در جهت خدمت رسانی شایسته به اتعامل سازنده ، روحیه جهادیبا اتکا به 

.نهادینه سازی فرهنگ ایثار و شهادت برداشت

.باشیممسیر پرافتخار ، شاهد شکوفایی بیشتر این حمایت های مدبرانه حضرت عالیامید است با عنایت الهی و 

با الهام ازبیانات مقام معظم رهبری(ایثار، پایه گذار هویت ملی ) گزارش عملکرد 

امور ایثارگران وزارت نیرو



با تشکر از توجه شما


